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INFORME SOBRE LOS RESULTADOS MONITORIA DE SALUD Y SEGURIDAD

INFORMACION DEMOGRAFICA

Fecha de monitoria

26 de junio de 2023

Nombre de Entidad

Nombre de Centro o Proveedor

Jireh Day Care & Learning Center Inc

Direccion Bo. Carraizo Carr. 175 Km. 11.6
Pueblo Trujillo Alto, Puerto Rico 00976
Teléfono 787-748-9899

Correo electrénico

jirehdaycare@hotmail.com

Tipo de Proveedores

Centro Licenciado [ Hogar exento no familiar
[0 Hogar Licenciado

Modalidad de Servicios

[0 Delegacion de fondos [1 Centros Administrados
XVales de cuido

Categorias atendidas

Infantes (0 — 18 meses)

Maternales (19 meses — 35 meses)
Preescolares (3 — 4 afios)

Escolares (5 a 12 afios)

[0 Necesidades especiales (0 a 18 afios)

Cantidad de espacios licencia
Departamento de la Familia

34

CRITERIOS EVALUADOS

Criterio Cumple En plan de No cumple
mejoramiento

El proveedor posee las licencias, [ U
permisos y certificaciones necesarias.
Los empleados cuentan con los ] UJ
antecedentes negativos vigentes.
En el centro existen protocolos ] UJ
adecuados para el manejo de
emergencias y prevencion de accidentes.
Los ambientes de desarrollado cumplen ] U
con los estandares de salud y seguridad.
La cocina, comedor y bafios cumplen con ] UJ
los estandares de salud y seguridad.
El patio y alrededores cumplen con los [ UJ
estandares de salud y seguridad.
Los menores que participan de los ] Ul
servicios estan vacunados.
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HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Hallazgos:

Recomendaciones:

1. Algunos expedientes no tienen
disponible los siguientes documentos:
Certificado de Salud, CPR y Huellas
Dactilares.

1. Dar seguimiento al personal, anexar al
expediente y enviar copia a la monitora
de Salud y seguridad.

2. Plan de Emergencia no cuenta con
aprobacion y falta orientacion al personal
y padres.

2. Realizar gestiones con agencias
pertinentes y ofrecer adiestramiento al
personal y a los padres.

3. Mochilas de emergencia no estan
equipadas adecuadamente y no tienen
lista de participantes activos.

3. Afadir articulos de Primera Necesidad
y lista de participantes con fecha de
revision y fecha de vigencia de
elegibilidad.

4. Falta orientacién de protocolos de
salud para padres y personal.

4. Ofrecer adiestramientos a padres y
personal.

5. No lleva registro de Incidentes ni
informe de incidentes que notifiquen a
ACUDEN.

5. Preparar registro de incidentes para
documentar y enviar informe al
supervisor asignado de Child care.

6. No lleva Registro de Simulacros.

6. Realizar simulacros continuos y
documentar los mismos.

7. En el salon de kinder no tiene
disponibles tapas para receptaculos ni
detector de humo.

7. Colocar equipo necesario en cada
salon.

8. En varios salones se encontré que no
tienen luces de emergencia.

8. Colocar luces de emergencia en cada
ambiente de desarrollo.

9. Se encontraron escoba y recogedor en
cada salon.

9. Colocar en area designada para
almacén de manera que estén fuera del
alcance de los menores.

10. Varios salones no tienen identificadas
rutas de emergencias ni extintores de
incendios.

10. Identificar las rutas de emergencia y
colocar extintores de incendios.

11. Barfios de niflos no tienen zafacon
con tapa.

11. Colocar tapas a zafacones o
cambiarlos.

12. Banquetas utilizadas no cuentan con
anti resbalante.

12. Colocar anti resbalantes a las
banquetas.

13. No tiene disponibles politicas de
puertas abiertas escritas para los padres.

13. Redactar politicas abiertas para firma
de los padres.

14. Expedientes de niflos no cuentan con
Certificado Médico o vacuna vigente.

14. Solicitar a padres y colocar en el
expediente.

RESULTADOS

DE MONITORIA

Nombre del monitor:

Carmen L. Ramirez Gonzélez

Nivel de riesgo:

(] Bajo X Medio [] Alto

Plan de mejoramiento:

X Si 1 No




