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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

ADMINISTRACION PARA EL CUIDADQ Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ

INFORME SOBRE LOS RESULTADOS MONITORIA DE SALUD Y SEGURIDAD

INFORMACION DEMOGRAFICA

[0 Hogar Licenciado

Fecha de monitoria 22 de junio de 2022

Nombre de Entidad CCD Kid s Planets

Nombre de Centro o Proveedor | CCD Kid s Planets

Direccion 1267 avenida Monte Carlo, Urb. Monte Carlo
Pueblo San Juan, PR 00924

Teléfono 787-701-3013

Correo electronico agnesbattistinipr@gmail.com

Tipo de Proveedores Centro Licenciado [ Hogar exento no familiar

Modalidad de Servicios

[0 Delegacion de fondos [1 Centros Administrados
XVales de cuido

Categorias atendidas

Infantes (0 — 18 meses)

Maternales (19 meses — 35 meses)
Preescolares (3 — 4 afios)

Escolares (5 a 12 afios)

[0 Necesidades especiales (0 a 18 afios)

Cantidad de espacios licencia | 53
Departamento de la Familia

CRITERIOS EVALUADOS

Criterio

Cumple

En plan de
mejoramiento

No cumple

El proveedor posee las licencias,
permisos y certificaciones necesarias.

U

Los empleados cuentan con los
antecedentes negativos vigentes.

O

O

En el centro existen protocolos
adecuados para el manejo de
emergencias y prevencion de accidentes.

Los ambientes de desarrollado cumplen
con los estandares de salud y seguridad.

]

X

La cocina, comedor y bafios cumplen con
los estandares de salud y seguridad.

X

El patio y alrededores cumplen con los
estandares de salud y seguridad.

[

Los menores que participan de los
servicios estan vacunados.

X

O O] O

O O O O

@familia.pr.gov
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Qa 787.724.7474




HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Hallazgos:

Recomendaciones:

1. Dos empleadas sin CPR en el
expediente.

1. Solicitar el CPR de las empleadas u
anexar al expediente.

2. Una empleada sin Ley 300 el
expediente.

2. Solicitar la Ley 300 de la empleada y
anexar al expediente.

3. Una empleada sin la evidencia de
preparacion académica en el expediente.

3. Solicitar la preparacion académica de
la empleada y anexar al expediente.

4. No cuenta con el Protocolo para referir
situaciones de maltrato (Ley 246).

4. Buscar Ley 246, Protocolo para referir
situaciones de maltrato y crear una
carpeta.

5. No cuenta con los protocolos de
ACUDEN.

5. Buscar los protocolos en la pagina web
de ACUDEN y crear una carpeta.

6. Salon preescolar no cuenta con
detector de ACUDEN.

6. Instalar detector de humo en el salén
preescolar.

7. No tiene luces de emergencia en el
saldén preescolar.

7. Colocar luces de emergencia en el
saldn preescolar.

8. Filtracion en el techo de salén
maternal.

8. Dar tratamiento para la filtracion en el
salén maternal.

9. Televisor en el salébn maternal sin
anclar a la base.

9. Anclar televisor a la base de la mesa
en el salén maternal.

10. Salida sin rotular en el salén
preescolar.

10. Rotular salida en el salén preescolar.

11. Salén de infante no tiene extintor de
incendio.

11. Colocar extintor de incendio vigente
en buen estado y de facil acceso al
personal.

12. Operador de ventana dafado en el
salon maternal.

12. Arreglar o cambiar operador de
ventana dafiada en el salén maternal.

13. Amortiguadores que rodean el equipo
de altura se encuentran sueltos.

13. Unir los amortiguadores que rodean
el equipo de altura.

14. Juego de altura roto.

14. Reparar equipo de altura o decomisar
el equipo.




RESULTADOS DE MONITORIA

Nombre del monitor:

Jennifer Lopez Figueroa

Nivel de riesgo:

Bajo L1 Medio L1 Alto

Plan de mejoramiento:

X Si  [INo




