DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

ADMINISTRACION PARA EL CUIDADQ Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ
Programa Child Care
Directora | Sidnia Vélez Gonzélez | sidniavelez@familiaprgov

INFORME SOBRE LOS RESULTADOS MONITORIA DE SALUD Y SEGURIDAD

INFORMACION DEMOGRAFICA

Fecha de monitoria 2 de mayo de 2023

Nombre de Entidad Univ De PR Sal6n Laboratorio Infantes Maternales
Nombre de Centro o Proveedor | CCD Educativo ABC

Direccion Urb. Baldrich, 260 Calle Coll Y Toste

Pueblo San Juan, PR 00918

Teléfono (787)407-1614

Correo electronico jennyssmgd@gmail.com

Tipo de Proveedores Centro Licenciado [ Hogar exento no familiar

[0 Hogar Licenciado

Modalidad de Servicios O Delegacion de fondos [J Centros Administrados

X Vales de cuido

Categorias atendidas Infantes (0 — 18 meses)

Maternales (19 meses — 35 meses)
Preescolares (3 — 4 afios)

Escolares (5 a 12 afios)

[0 Necesidades especiales (0 a 18 afios)

Cantidad de espacios licencia | 60
Departamento de la Familia

CRITERIOS EVALUADOS

Criterio Cumple

En plan de
mejoramiento

No cumple

El proveedor posee las licencias,
permisos y certificaciones necesarias.

U

Los empleados cuentan con los L]
antecedentes negativos vigentes.

O

En el centro existen protocolos L]
adecuados para el manejo de
emergencias y prevencion de accidentes.

Los ambientes de desarrollado cumplen
con los estandares de salud y seguridad.

X

La cocina, comedor y bafios cumplen con
los estandares de salud y seguridad.

X

O O] O

El patio y alrededores cumplen con los
estandares de salud y seguridad.

X

X

Los menores que participan de los
servicios estan vacunados.

]

O O O O

Avenida de la Constitucién Pda. 2, San Juan, PR | PO Box 15091, San Juan, PR 00902-5091

Qa 787.724.7474 @familia.pr.gov




HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Hallazgos:

Recomendaciones:

1. Siete empleados con el C.P.R. vencido o
no poseen C.P.R. en el expediente.

1. Solicitar el C.P.R. vigente de los
empleados y anexar al expediente.

2. Documentacion vencida de los
empleados (antecedentes, preparacion
académica, certificado de Salud).

2. Solicitar los documentos vigentes de los
empleados y anexar a los expedientes y
enviar la evidencia a ACUDEN.

3. Plan de Emergencia no cuenta con la
aprobacion de Manejo de Emergencia.

3. Someter el Plan de Emergencia a la
oficina de Manejo de Emergencia para su
aprobacion.

4. No cuenta con Protocolos de la Unidad
de Salud de ACUDEN.

4. Buscar los Protocolos de ACUDEN en la
pagina web de ACUDEN y adiestrar al
personal.

5. Salones infantes, maternal, preescolar |
y preescolar Il no cuenta con el detector
de humo.

5. Instalar detector de humo en los salones
infantes, maternal, preescolar | y
preescolar .

6. El bafio de preescolar Il y 1l no cuentan
con el procedimiento de lavado de manos.

6. Colocar el rotulo con el procedimiento de
lavado de manos.

7. Tomas eléctricas el salon preescolar IlI
no estan cubiertas con protectores de
seguridad.

7. Cubrir las tomas eléctricas del salén
preescolar Ill.

8. No realizan simulacros continuos.

8. Realizar simulacros continuos y llevar un
registro.

9. Operador de ventana dafiada en el salén
preescolar Ill.

9. Reemplazar operador de ventana
danada.

10. Zafacon sin tapa en el bafio preescolar
Il

10. Colocar zafacén con tapa en bafio de
salén preescolar.

11. Extintor de la cocina vencida.

11. Colocar extintor en su base vigente en
buen estado y de facil acceso en cocina.

12. Porton de rejas de tubo con separacion
mayor de tres pulgadas.

12. Cubrir con material protector las rejas
de portén.

13. Canalizacion afecta el terreno del patio.

13. Afadir tuberias desde el techo al suelo
para que la canalizacién no

14. Salidas de los salones sin rotular.

14. Rotular las salidas de los salones.

15. Se observo articulos de limpieza 'y
construccion accesible a los nifios en el
patio.

15. Delimitar el area o reubicar los articulos
fuera del alcance de los nifios.

RESULTADOS DE MONITORIA

Nombre del monitor:

Jennifer Lopez / José O. Pérez

Nivel de riesgo:

L] Bajo L] Medio X Alto

Plan de mejoramiento:

X Si ] No




