DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

ADMINISTRACION PARA EL CUIDADQO ¥ DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ
Programa Child Care
Directora | Sidnia Vélez Gonzélez | sidniavelez@familiaprgov

INFORME SOBRE LOS RESULTADOS MONITORIA DE SALUD Y SEGURIDAD

INFORMACION DEMOGRAFICA

Fecha de monitoria 20 de mayo de 2025
Nombre de Entidad Academia La Milagrosa
Nombre de Centro o Lil Explorer
Proveedor
Direccion Carr 171 Km 7.4 Barrio Rincon Catr. |
Pueblo Cayey PR 00736
Teléfono 787-738-4545
Correo electronico Martinez.rocio21@gmail.com
Tipo de Proveedores Centro Licenciado [ Hogar exento no familiar
0 Hogar Licenciado
Modalidad de Servicios [] Delegacién de fondos [J Centros Administrados
XVales de cuido
Categorias atendidas Infantes (0 — 18 meses)
Maternales (19 meses — 35 meses)
[1 Preescolares (3 — 4 afios)
[1 Escolares (5 a 12 afios)
[ 1 Necesidades especiales (0 a 18 afios)
Cantidad de espacios licencia | 60 nifios
Departamento de la Familia

CRITERIOS EVALUADOS

Criterio Cumple En plan de No cumple
mejoramiento

El proveedor posee las licencias, L] U
permisos y certificaciones
necesarias
Los empleados cuentan con los ] [
antecedentes negativos vigentes
En el centro existen protocolos [ U]

adecuados para el manejo de
emergencias y prevencion de
accidentes

Los ambientes de desarrollado ] UJ
cumplen con los estandares de
salud y seguridad.

La cocina, comedor y bafos ] Ul
cumplen con los estandares de
salud y seguridad

Avenida de la Constitucién Pda. 2, San Juan, PR | PO Box 15091, San Juan, PR 00902-5091

Qa 787.724.7474 @familia.pr.gov



mailto:Martinez.rocio21@gmail.com

El patio y alrededores cumplen O [
ncon los estandares de salud y

seguridad

Los menores que participan de ] [
los servicios estan vacunados.

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Hallazgos

Recomendaciones

Empleados con Puerto Rico Background
Check vencidos.

Renovar certificacion de Puerto Rico
Background Check de los empleados y
presentar evidencia.

Empleados con certificado de salud
vencido.

Renovar certificado de salud de los
empleados y presentar evidencia.

Desorganizacion en los documentos de
empleados y expediente sin realizar.

Crear expediente de los empleados,
archivarlos bajo llave y lugar seguro.

Mocilla de emergencia sin informacion de
contacto de los padres.

Preparar informacién de contacto en caso
de emergencia de los nifios y afiadirlos
en la mochila de emergencia.

Cable expuesto al alcance de los nifios.

Canalizar o recoger los cables expuesto
en salén al alcance de los nifios.

Equipo de juego sin amortiguador.

No utilizar area de juego exterior hasta
gue no se instale amortiguador.

Bano de nifio sin el procedimiento de
lavado de diente.

Colocar procedimiento de lavado de
diente visible a los nifios en el bafio.

RESULTADOS

DE MONITORIA

Nombre del monitor

Ruth Noemi Prospere Ramos

Nivel de riesgo

L] Bajo L] Medio X Alto

Plan de mejoramiento

X Si ] No




