
   
 
 
   

 

 
 

INFORME SOBRE LOS RESULTADOS MONITORIA DE SALUD Y SEGURIDAD 
 

INFORMACIÓN DEMOGRÁFICA 
Fecha de monitoria 21 de noviembre de 2024 
Nombre de Entidad Municipio de Guánica 
Nombre de Centro o Proveedor Xiomara Meléndez Virola 
Dirección Ramal 116 km 0.3 Bo. Caños  
Pueblo Guánica 
Teléfono (939) 228-5257 
Correo electrónico ccdxmv221@gmail.com 
Tipo de Proveedores ☒ Centro Licenciado   ☐ Hogar exento no familiar 

☐ Hogar Licenciado 
Modalidad de Servicios ☒ Delegación de fondos ☐ Centros Administrados 

☐Vales de cuido 
Categorías atendidas ☒ Infantes (0 – 18 meses) 

☒ Maternales (19 meses – 35 meses) 
☒ Preescolares (3 – 4 años) 
☐ Escolares (5 a 12 años) 
☒ Necesidades especiales (0 a 18 años) 

Cantidad de espacios licencia 
Departamento de la Familia 

24 

 
CRITERIOS EVALUADOS 

Criterio Cumple En plan de 
mejoramiento 

No cumple No aplica 

El proveedor posee las 
licencias, permisos y 
certificaciones necesarias 

☒ ☐ ☐ ☐ 

Los empleados cuentan con los 
antecedentes negativos vigentes 

☐ ☒ ☐ ☐ 

En el centro existen protocolos 
adecuados para el manejo de 
emergencias y prevención de 
accidentes 

☐ ☒ ☐ ☐ 

Los ambientes de desarrollado 
cumplen con los estándares de 
salud y seguridad.    

☐ ☒ ☐ ☐ 

La cocina, comedor y baños 
cumplen con los estándares de 
salud y seguridad 

☒ ☐ ☐ ☐ 
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El patio y alrededores cumplen 
con los estándares de salud y 
seguridad 

☒ ☐ ☐ ☐ 

Los menores que participan de 
los servicios están vacunados.  

☐ ☒ ☐ ☐ 

 
HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES  

Hallazgos Recomendaciones 
Expedientes de empleados:  
1 empleada con certificado de salud vencido Requiere una prueba (VDRL) 
(empleada se encuentra en licencia de para detectar sífilis y una prueba (PPD) 
maternidad) para detectar tuberculosis. 
 El certificado de salud se utiliza para 
 descartar que el empleado no está apto 
 por motivos de salud para ocupar el puesto 
 Favor evidenciar certificado de salud cuando 
 comience a trabajar. 
  
1 empleada con Certificación de Puerto El proceso de búsqueda de antecedentes 
Rico Background Check vencido a 5 de  penales es de suma importancia ya que 
octubre 2024. garantiza la seguridad de los menores y del 
 proveedor, evitando reclutar empleados 
 convictos por delitos establecidos bajo las 
 leyes de Puerto Rico y Estados Unidos 
 Se recomienda evidenciar una vez realizado 
 el proceso. 
  
Expedientes de menores:  
2 expedientes de menores con P-VAC-3  El P-VC -3 es un registro de vacunación 
vencidos. Requerido por el Departamento de Salud 
 de Puerto Rico, donde se expone que cumplió   
 con la Ley 25 del 25 de septiembre de 1983. 
  
Manejo de Emergencias y Prevención de   
Accidentes:  
No evidencia de adiestramiento al personal en  La relevancia de los Planes de emergencias 
Planes de emergencias por desastres  es identificar las amenazas, determinar la 
naturales o causados por el hombre. vulnerabilidad, definir niveles de riesgos, 
 estructurar un procedimiento de 
 evacuación tanto para los empleados,  
 menores y visitantes, al igual que establecer  
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 un esquema operativo para la atención de 
 posibles lesionados. 
 Evidenciar adiestramiento a personal 
 e implantar las practicas apropiadas. 
  
Planta Física  
Cables expuestos en:  Cables de equipo eléctrico al alcance de 
Ambiente de desarrollo maternal -purificador  menores representando riesgo de accidente  
de aire por descarga eléctrica. 
Ambiente de desarrollo maternal-purificador Este hallazgo es de mediano riesgo. 
de aire y fuente de agua Favor remover cables de inmediato. 
  
Instalaciones no fumigadas continuamente. Fumigar al menos mensualmente. Ultima  
 fumigación con fecha 3 de octubre de 2024. 
 Favor evidenciar fumigación. 
  
Proporción niño-adulto  
No se observó proporción niño-adulto en:  
Ambiente de desarrollo Infante 1adulto- 5  Proporción niño adulto establecida para  
menores Infantes es 1 adulto 4 menores 
Ambiente de desarrollo Maternal 1adulto- 5  Proporción niño adulto establecida para  
menores Maternales es 1 adulto 4 menores 
 La proporción niño adulto ayuda a garantizar 
 que los menores reciban la atención 
 necesaria y personalizada del maestro o  
 cuidador. Es por eso que a menor edad  
 se requiere de más adultos presentes.  
 Cuando se cumple con la proporción niño- 
 adulto, los menores se sienten protegidos 
 También reduce el agobio de empleados. 
 Este hallazgo constituye alto riesgo.  
 Favor evidenciar itinerario de horario de cada  
 empleado por ambiente a día siguiente, para  
 garantizar que se cumple con este aspecto. 

 
RESULTADOS DE MONITORIA 

Nombre del monitor Janice Marty Mercado 
Nivel de riesgo ☐ Bajo ☒ Medio ☒ Alto    No aplica 
Plan de mejoramiento  ☒ Sí      ☐ No      

 


